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Fresque du climat

Tous engagés vers la RSE

Les enjeux du Numérique Responsable
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PUBLIC VISE

Cette formation est adaptée a tout public.

Effectif minimum et/ou maximum: de 2 a 8 personnes.

PREREQUIS

Pas de prérequis nécessaires.

9): OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

¥ Comprendre les causes et les conséquences du déreglement climatique

CONTENU DE LA FORMATION

¥ Réflexion : Construction d'une fresque illustrant les causes et les conséquences des
événements climatiques sous forme de jeu de cartes

¥ Créativité et synthése : lllustration et appropriation de la fresque créée en équipe
3 Emotion : Echange sur ses émotions et positions

¥ Discussion : Exploration d'actions individuelles et collectives, élargissement de la
réflexion au-dela des enjeux climatiques

METHODES MOBILISEES

¥ Travaux Dirigés / Travaux Pratiques

¥ Apports de connaissances

3 Echanges et confrontations des expériences
¥ Mises en situations

Les méthodes mobilisées sont adaptables selon les participants.

MODALITE DE FORMATION

Présentiel INTRA

DUREE
1 demi-journée soit 3h30

La durée de la formation peut étre adaptée en fonction de la demande client.
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MODALITE D'ACCES

L'inscription fait suite a une analyse du besoin réalisée en amont, en prenant contact
aupres de notre centre de formations (voir contacts ci-dessous).

DELAIS D’'ACCES

La formation sera dispensée selon les exigences du client en termes de délais, dans un
maximum d’un an.

MODALITE D'EVALUATION

¥ Evaluationinitiale sur les attentes et difficultés
¥ QCM

¥ Retour d’expérience collectif

3 Evaluation de satisfaction postformation

VALIDATION

¥ Attestation de fin de formation
¥ Certificat de réalisation

TARIF
INTRA : 1 300 €

CONTACT CONTACT HANDICAP

Contact administratif : Maeva PEYREBERE Maeva PEYREBERE
maeva.peyrebere@amoddex.com maeva.peyrebere@amoddex.com
06.06.72.07.56 06.06.72.07.56

Contact commercial : Audrey BAT

audrey.bat@amoddex.com

06.06.72.07.56
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PUBLIC VISE

Toute personne en charge de la sensibilisation et de I'engagement des collaborateurs

Effectif minimum et/ou maximum: de 2 a 8 personnes.

PREREQUIS

Pas de prérequis nécessaires.

9): OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

¥ S'approprier les principes, enjeux et leviers de succes d'une démarche RSE et
évaluer le niveau d'engagement de son organisation.

¥ Décrypter les mécanismes psychologiques influengant I'engagement et identifier
les freins et leviers d'actions.

¥ Développer des stratégies de mobilisation efficaces et utiliser les outils de
communication engageante.

3 Concevoir et mettre en ceuvre un plan d'action de mobilisation interne RSE
adapté a son organisation.

CONTENU DE LA FORMATION
1% journée
¥ Fondamentaux de la RSE : Introduction aux principes de la RSE (ISO 26000, ODD),
identification des enjeux, parties prenantes, bénéfices, et auto-diagnostic de la
maturité RSE.
¥ Facteurs humains et leviers d'engagement : Compréhension des freins
psychologiques au changement et activation des leviers humains via un atelier
collaboratif.

2°™e journée

¥ Mobilisation des collaborateurs : Stratégies pour impliquer les équipes :
communication engageante, role du management, outils participatifs et cas
pratiques.

¥ Mise en action : Construction d’un plan d’action RSE personnalisé, suivi de la mise
en ceuvre, intégration dans la culture d’entreprise et indicateurs de pilotage.
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METHODES MOBILISEES

¥ Travaux Dirigés / Travaux Pratiques

¥ Apports de connaissances

3 Echanges et confrontations des expériences
¥ Mises en situations

Les méthodes mobilisées sont adaptables selon les participants.

MODALITE DE FORMATION
Présentiel INTRA/INTER

DUREE
2 jours soit 14 heures

La durée de la formation peut étre adaptée en fonction de la demande client.

MODALITE D'ACCES

L'inscription fait suite a une analyse du besoin réalisée en amont, en prenant contact
aupres de notre centre de formations (voir contacts ci-dessous).

DELAIS D’'ACCES

La formation sera dispensée selon les exigences du client en termes de délais, dans un
maximum d’un an.

MODALITE D'EVALUATION

3 Evaluationinitiale sur les attentes et difficultés
¥ QCM

¥ Retour d’expérience collectif

¥ Evaluation de satisfaction postformation

VALIDATION

¥ Attestation de fin de formation
¥ Certificat de réalisation

TARIF

INTRA : 1 200 € par participant
INTER : Sur devis

am’ ddex
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CONTACT CONTACT HANDICAP

Contact administratif : Maeva PEYREBERE Maeva PEYREBERE
maeva.peyrebere@amoddex.com maeva.peyrebere@amoddex.com
06.06.72.07.56 06.06.72.07.56

Contact commercial : Audrey BAT

audrey.bat@amoddex.com
06.06.72.07.56
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PUBLIC VISE

Cette formation est adaptée a tout public.

Effectif minimum et/ou maximum: de 2 a 12 personnes.

PREREQUIS

Pas de prérequis nécessaires.

%@). OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

¥ Comprendre ce qu'est le Numérique Responsable

¥ Identifier les impacts environnementaux, sociaux et économiques du numérique

¥ Approfondir les principes de Green IT, IT for Green et sobriété numérique

¥ Connaitre les référentiels clés et la réglementation en vigueur

¥ Adopter des bonnes pratiques pour réduire I'empreinte environnementale du
numérique

¥ Comprendre et expérimenter I'écoconception de services numériques

¥ Savoir planifier et mettre en ceuvre une stratégie numérique responsable

CONTENU DE LA FORMATION

1% journée

¥ Introduction au Numérique Responsable

X
X
X

Enjeux et impacts du numérique
Les principes fondamentaux du Numérique Responsable
Référentiels et cadre réglementaire

2°™e journée

X
X
X
X
X

Mise en ceuvre et bonnes pratiques

Bonnes pratiques pour réduire 'empreinte du numérique
Ecoconception des services numériques

Stratégie et déploiement en entreprise

Cléture et passage a l'action

METHODES MOBILISEES

¥ Travaux Dirigés / Travaux Pratiques

3 Apports de connaissances

3 Echanges et confrontations des expériences

¥ Mises en situations

Les méthodes mobilisées sont adaptables selon les participants.
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MODALITE DE FORMATION
Présentiel ou distanciel INTRA/INTER

DUREE
2 jours soit 14 heures

La durée de la formation peut étre adaptée en fonction de la demande client.

MODALITE D'ACCES

L'inscription fait suite a une analyse du besoin réalisée en amont, en prenant contact
aupres de notre centre de formations (voir contacts ci-dessous).

DELAIS D’'ACCES

La formation sera dispensée selon les exigences du client en termes de délais, dans un
maximum d’un an.

MODALITE D'EVALUATION

¥ Evaluationinitiale sur les attentes et difficultés
¥ QCM

¥ Retour d’expérience collectif

¥ Evaluation de satisfaction postformation

VALIDATION

¥ Attestation de fin de formation
¥ Certificat de réalisation

TARIF
INTER : 1 200€ par participant

INTRA : Sur devis

CONTACT CONTACT HANDICAP

Contact administratif : Maeva PEYREBERE Maeva PEYREBERE
maeva.peyrebere@amoddex.com maeva.peyrebere@amoddex.com
06.06.72.07.56 06.06.72.07.56

Contact commercial : Audrey BAT

audrey.bat@amoddex.com

06.06.72.07.56
,f_.
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RESPONSABLE ADMINISTRATIVES : MAEVA PEYREBERE

maeva.peyrebere@amoddex.com

06.14.31.84.06

RESPONSABLE COMMERCIALE : AUDREY BAT

audrey.bat@amoddex.com

06.06.72.07.56

www.amoddex.com

PLUS D'INFORMATIONS

Sivous étes en situation de handicap, nous contacter pour toute adaptation
de la formation ou une mise en relation avec un organisme dédié a la
formation des personnes en situation de handicap.
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http://www.amoddex.com/
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